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RECRUTEMENT e EVALUATION ¢ FORMATION

Experts des fonctions
commerciales & marketing

Ce que vous étes nous passionne autant que ce que vous faites.



P IMPACTUP

" DEMAIN SE RECRUTE AUJOURD’HUI

NOS EXPERTISES

20 ans d'expérience pour recruter, évaluer et
développer les talents commerciaux et marketing.

Depuis 2006, Impactup accompagne PME, ETI et grands groupes dans le recrutement,

I'évaluation et le développement de leurs équipes commerciales et marketing.

Nos consultants, issus de fonctions opérationnelles, conjuguent connaissance des métiers,

approche directe et outils d'évaluation pour sécuriser les décisions de nos clients.

RECRUTER _

EVALUER _

DEVELOPPER _

Approche directe et chasse ciblée
Sourcing multicanal

Recrutement volumique & RPO

Assessment Center
Scanprofil® et matching candidat/poste
Tests psychométriques et métier

Evaluation des compétences et potentiels

Formation au recrutement et a I'évaluation
Professionnalisation des pratiques de recrutement
Accompagnement des parcours professionnels

Bilan de compétences

Certification Qualiopi pour nos actions de formation et bilans de
compétences
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NOTRE APPROCHE DU RECRUTEMENT

Une méthode exigeante. Des outils
précis. Lexpertise pour décider.

Un recrutement réussi commence par une compréhension précise du besoin. Il combine

connaissance métier, recherche ciblée, évaluation structurée et accompagnement

jusqu'a l'intégration.

COMPRENDRE

Votre organisation, votre marché, vos enjeux
et laréalité du poste.

u'u u
Parce qu'un bon recrutement commence par les
bonnes questions.

EVALUER

Entretien approfondi avec un consultant
expert, tests, mises en situation et
Scanprofil® selon les enjeux de la mission.

Compétences, potentiel, motivations et adéquation
au poste.

ACCOMPAGNER

Suivi du candidat et du client jusqu'a
I'embauche puis pendant l'intégration.

Notre mission ne s'arréte pas a l'envoi d'un CV.

B8 8 00

CHERCHER

Approche directe, sourcing multicanal,
annonces et activation de notre réseau.

Nous allons chercher les candidats, nous ne les
attendons pas.

DECIDER

Une shortlist argumentée, des dossiers
d'aide a la décision, des recommandations
claires et des prises de références
professionnelles.

Vous disposez d'éléments factuels et argumentés
pour choisir.

La technologie nous aide a mieux recruter.
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20 ans. Et quelques preuves.

97 %

* collaborateurs toujours en poste
apres 24 mois

+2500

recrutements réalisés

+ 30000

profils évalués chaque année

20 ans

d'expertise

5

bureaux en France
+1alondres

LE RECRUTEMENT EST NOTRE METIER. PAS NOTRE SEULE EXPERTISE.

|
EVALUER

Assessment Center,
Scanprofil®, entretiens,
tests et mises en
situation pour mesurer
compétences, potentiel
et adéquation au poste,

|
FORMER

Des formations au
recrutement et a
I'évaluation pour
professionnaliser les
pratiques de vos équipes
et sécuriser leurs

et objectiver vos décisions.

décisions.
ILS NOUS FONT CONFIANCE
COFEL ] AUTODISTRIBUTION =
GIFFARD u GROUPE LA POSTE =

COMARCH .

SAFI - MAISON&OBIJET Ll

LEMONAID .

|
ACCOMPAGNER

Des bilans de
compétences pour faire
le point sur son parcours,
identifier ses
compétences et
construire un projet
professionnel réaliste.

PRIMAGAZ . OGF

PANDROL . COLAS

ARROW ECS
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Parlons de vos
prochains recrutements.

Un recrutement, une équipe a évaluer, un besoin de formation ?
Parlons-en.

IMPACTUP

0178918292

contact@impactup.fr
www.impactup.com

LinkedIn - /company/impactup

WeWork Cceur Marais
64-66 rue des Archives - 75003 Paris

Paris - La Rochelle - Bordeaux - Annecy - Lyon - Londres

Demain se recrute aujourd'hui.



https://impactup.com/contact/
tel:+33178918292
mailto:contact@impactup.fr
https://www.impactup.com/
https://www.linkedin.com/company/impactup

