
Ce que vous êtes nous
passionne autant que ce que
vous faites



Nos services

Vos objectifs
sont les nôtres !

Nos engagements

RECRUTEMENT
Nous prenons en charge tout ou en partie du
processus de recrutement de vos équipes. Nous
sélectionnons les candidats en respectant une
méthodologie précise associant des actions de
"chasse" ciblées et de recrutement par
annonces. Nos missions types vont du manager
au commercial terrain passant par le commercial
sédentaire et le marketing. 

ASSESSMENT CENTER
Une session d’Assessment center comprendra
systématiquement : jeux de rôles, mises en
situation professionnelles adaptées, évaluations
comportementales et entretiens en face à face
avec un consultant spécialisé et certifié. 

ÉVALUATION
Au-delà des mises en situation et des entretiens,
nous proposons toute une série de tests sur la
personnalité, les compétences commerciales et
managériales ainsi que les aptitudes cognitives.

Pour les postes clés, notre offre ScanProfil® va
plus loin : un référentiel sur mesure, calibré à vos
enjeux, une synthèse candidat et un rapport de
matching candidat/poste pour décider en toute
confiance.

Nous accompagnons vos équipes dans le
développement de leurs compétences. 

Nous traitons nos domaines d'expertise : le
recrutement, le style comportemental et le
management

Nous mettons à votre disposition une offre
d'accompagnement complète et dédions une
organisation affectée exclusivement à votre
campagne. 
Impactup vous adresse des reporting réguliers
sur l'avancement du projet et ajustons nos
actions en temps réel.

Nous vous accompagnons dans l’analyse des
compétences professionnelles et personnelles
de vos collaborateurs afin de définir un projet
professionnels ou un projet de formation.

Il peut être financé par l’employeur par le biais
du Plan de développement des compétences ou
par le Compte personnel de formation (CPF) du
collaborateur.

FORMATION

BILAN DE COMPÉTENCES

PRAGMATISME 

CULTURE DU
RÉSULTAT

PROXIMITÉ

Cabinet à taille humaine, nous accompagnons depuis 2005 des entreprises de toutes tailles, des
PME aux grandes entreprises de tous secteurs d'activité : Industrie agroalimentaire, PGC, Energie,
Logistique et transport, Distribution sélective, Négoce, IT, Télécoms, E-business,... sur 5 grandes
problématiques : Recrutement, Évaluation, Assessment center, Recrutement volumique et RPO,
Formation & Conseil.

A propos 

RECRUTEMENT VOLUMIQUE ET RPO

...............................................................................................................................................................
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Devenir consultant en
recrutement

Maîtriser le métier de bout en bout : analyse
du besoin client, techniques de chasse et de
sourcing, approche conseil auprès des
candidats et des entreprises,
positionnement et argumentation.

Parce que recruter ne s'improvise pas, Impactup conçoit des formations ancrées dans la réalité
du terrain et animées par des consultants praticiens. Chaque programme allie apports
méthodologiques et mises en situation pour un impact immédiat et durable. Organisme de
formation certifié Qualiopi, nos formations sont
finançables dans le cadre du Plan de développement des compétences ou de l’Opérateur de
compétences (OPCO).

Formation

Savoir recruter 

Piloter l'intégralité d'un processus de
recrutement : rédaction d'offre, choix des
canaux, qualification des candidatures,
conduite d'entretien et aide à la décision
finale.

Toutes nos formations sont certifiées Qualiopi, adaptables en intra-entreprise et
finançables via votre OPCO ou le Plan de développement des compétences. Contactez-
nous : contact@impactup.fr
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03Évaluer et sélectionner 
efficacement

Structurer l'évaluation des candidats grâce
aux grilles de compétences, tests
psychométriques et mises en situation.
Fiabiliser ses choix et réduire le risque de
mauvais recrutement.

Public cible : Collaborateurs RH, Dirigeants,
managers, collaborateurs opérationnels
amenés à recruter ponctuellement (avec ou
sans service RH).

Public cible : Personnes souhaitant se
former au métier de consultant en
recrutement. 

Public cible : Collaborateurs RH, Dirigeants,
managers, collaborateurs opérationnels
amenés à recruter ponctuellement (avec ou
sans service RH).



97% 
de réussite*

*toujours en poste
après 24 mois

+30 000
Nouveaux profils évalués

chaque année.

+2 500
Recrutement à 

notre actif

5
Bureaux en France : 

Paris
La Rochelle
Bordeaux
Annecy
Lyon 

+50 000
Candidats dans notre

vivierannées d’expertise

Collaborateurs et
consultants
partenaires

Bureau à Londres
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Nous sommes spécialistes des fonctions commerciales et marketing. Notre expertise,
c'est notre expérience... + de 2 500 collaborateurs et managers recrutés !
Nous accompagnons des entreprises en fort développement en intervenant dans 3 domaines :
le recrutement, le conseil et la formation

Chiffres clés

Pourquoi nous choisir ? 
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Nous avons la culture du résultat, notre
approche est résolument pragmatique. 

Reconnus par les
professionnels des
Ressources Humaines,
nous obtenons 4.9/5
(avis google librement
consultables sur le
web) attribuée par nos
candidats et nos clients

Nous pouvons répondre à des besoins récurrents ou
ponctuels et ainsi permettre à nos clients
de profiter des compétences de
spécialistes externalisés.

........................................................................................................................................................

..................................................
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Contactez-nous

+33(0)1 78 91 82 92
contact@impactup.fr
www.impactup.com

/company/impactupWeWork - Coeur-Marais
64, 66, rue des Archives
75003 PARIS NDA : 75170328817
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