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Ce que vous étes nous
passionne autant que ce que
vous faites




Recrutement - Evaluation - Formation - Conseil
A propos

Cabinet a taille humaine, nous accompagnons depuis 2005 des entreprises de toutes tailles, des
PME aux grandes entreprises de tous secteurs d'activité : Industrie agroalimentaire, PGC, Energie,
Distribution sélective, Négoce, IT, Telecoms, E-business,. sur 5 grandes problematiques :
Recrutement, Assessment center, Recrutement volumique et RPO, Formation & Conseil.

Nos engagements
CULTURE DU
RESULTAT
PRAGMATISME
Nos services PROXIMITE
RECRUTEMENT .

Nous prenons en charge tout ou en partie du i DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

processus de recrutement de vos equipes.
Nous sélectionnons les candidats en
respectant une méthodologie précise
associant des actions de "chasse’ ciblées et de
recrutement par annonces.

Nos missions types vont du manager au
commercial terrain passant par le commercial
sédentaire et le marketing.

Nous intervenons dans 4 domaines du
développement commercial :

« Stratégie commerciale

« Organisation commerciale

» Motivation des équipes commerciales

« Pilotage

RECRUTEMENT VOLUMIQUE ET RPO
FORMATION . Nous mettons a votre disposition une offre
Nous accompagnons vos équipes dans le d'accompagnement complete et dédions une
développement de leurs compétences. organisation affectée exclusivement a votre
campagne.

Nous traitons nos domaines d'expertise : le Impactup vous adresse des reporting reguliers
recrutement, le style comportemental et le sur lavancement du projet et ajustons nos
management actions en temps reel.

ASSESSMENT CENTER 6 BILAN DE COMPETENCES
Une session d'Assessment center comprendra Nous vous accompagnons dans lanalyse des
systématiquement : jeux de roles, mises en compeétences professionnelles et personnelles
situation professionnelles adaptées, évaluations de vos collaborateurs afin de définir un projet
comportementales et entretiens en face a face professionnels ou un projet de formation.

avec un consultant spécialise et certifiée.

Il peut étre financé par l'employeur par le biais
du Plan de développement des compétences
ou par le Compte personnel de formation (CPF)
du collaborateur.

os objectifs
sont les notres !
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Chiffres clés

18  +50 000

années d'expertise Candidats dans notre vivier

Nouveaux profils évalues
chaque année

SR 130000 o 4

..................................................................................................................................................................

97% 3h 5

@ + 2 5 O O Bureau a Londres

de réussite Recrutements a 1

*toujours en poste notre actif
aprés 24 mois

Pourquoi nous choisir ?

Nous sommes spécialistes des fonctions commerciales et marketing. Notre expertise, c'est notre
expérience... + de 2 500 collaborateurs et managers recrutés !

Nous accompagnons des entreprises en fort
développement en intervenant dans 3 domaines : le
recrutement, le conseil et la formation
Pickup Services
Harley Davidson

Nous pouvons repondre a des besoins récurrents ou Telehouse France
ponctuels et ainsi permettre a nos clients de profiter des Leroy Merlin
competences de speécialistes externalises. FMA Assurances
GetYourGuide
Delville Management
Nous avons la culture du résultat, notre approche est BH Bikes

résolument pragmatique. Groupe Cofel
Altarea Cogedim

Soflac F
Décidés a soutenir nos consultants indépendants a T:rkaeit FAACE

chaque étape de leur parcours, nous croyons en
l'autonomie, la collaboration et la croissance collective.
Rejoignez-nous des aujourdhui et commencons
ensemble votre aventure entrepreneuriale !

I Ce que vous étes nous passionne autant que ce que vous faites
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Contactez-nous
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https://www.linkedin.com/company/impactup/

